
0 1 2 3 4 5 6 7

1 director executiv, gradul II S 9366 9,366 937 10,303

2 şef serviciu, gradul II S 7619 7,619 762 8,381

3 şef serviciu, gradul II S 7619 762 8,381 762 9,143

4 consilier juridic, consilier, inspector, clasa I, grad 

profesional superior gradația 5

S

5837

5,837 584 6,421

5 consilier juridic, consilier, inspector, clasa I, grad 

profesional superior gradația 4

S

5696

5,696 570 6,266

6 consilier juridic, consilier, inspector clasa I, grad 

profesional superior gradația 3

S

5555

5,555 555 6,110

7 consilier juridic, consilier, inspector, clasa I, grad 

profesional principal, gradația 5 

S

3891

3,891 389 4,280

8 Referent, clasa a III-a, grad profesional superior, 

gradația 5

M

2929

2,929 293 3,222

9 Referent, clasa a III-a, grad profesional principal, 

gradația 4

M

2807

2,807 281 3,088

1 Șofer, treapta profesională I M;G 2,689 2,689 269 2,958

2 Îngrijitor, gradația 5 M/G 2,428 2,428 243 2,671

DIRECTIA COMUNITARA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR   GORJ

Majorare a salariului de 

bază cu 10% pentru 

activitatea de control 

financiar preventiv - art. 

15 din Legea-cadru nr. 

153/2017 (se acordă doar 

pe perioada de exercitare 

a activității de control 

financiar preventiv)

salariul de 

baza lunar

Total 

salariu de 

bază lunar 

brut

Sporul în afara 

salariului de bază/spor 

condiţii vătămătoare, 

calculat prin aplicarea 

cotei procentuale de 10 

% asupra salariului de 

bază - art. 23 din Legea-

cadru nr. 153/2017 și 

H.G. nr. 569/2017 

Total salariu lunar 

brut

SALARIILE DE BAZĂ BRUTE ȘI SPORURILE

pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate  al Consiliului Județean Gorj, la data de 30.03.2018

II. FUNCȚIONARI PUBLICI

III. CONTRACTUALI

Nr. crt. Funcţia - publică/contractuală Studii


